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临床医学硕士专业学位研究生学位论文
质量的影响因素分析
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【摘要】 　 目的　 分析临床医学硕士专业学位研究生全过程培养资料ꎬ探究其学位论文质量的影

响因素ꎮ 方法　 ２０２４ 年 ４ 至 ７ 月ꎬ收集郑州大学某附属医院 ２０１９~２０２０ 级 １ ２７５ 名临床医学硕士专业

学位研究生的个人信息、导师信息、生源情况、学习成绩、科研概况、就业状况等方面的 ４１ 个自变量ꎬ分
别采用 Ｍａｎｎ￣Ｗｈｉｔｎｅｙ 检验、Ｋｒｕｓｋａｌ￣Ｗａｌｌｉｓ 检验和 Ｓｐｅａｒｍａｎ 相关性系数分析变量与学位论文评分的关

系ꎬ选取具有统计学意义的变量进行多元线性回归分析ꎬ识别研究生学位论文质量的影响因素ꎮ 结果

在研究生个人方面ꎬ入学年龄越大(β＝ －０􀆰 ０４０ꎬＰ＝ ０􀆰 ０３１)及就读于外科学专业(β＝ －０􀆰 ２３４ꎬＰ＝ ０􀆰 ００２)
和神经病学、急诊医学、皮肤病与性病学等样本量较小的其他专业(β ＝ －０􀆰 ２５４ꎬＰ<０􀆰 ００１)的硕士研究

生学位论文质量较低ꎻ在导师方面ꎬ导师所带当届硕士研究生数量 ３~ ４ 人(β＝ －０􀆰 １９４ꎬＰ＝ ０􀆰 ００７)和当

届硕士研究生数量>４ 人(β＝ －０􀆰 ５７９ꎬＰ<０􀆰 ００１)的硕士研究生学位论文质量较低ꎻ相对于未担任行政职

务的导师ꎬ担任行政职务的导师(β＝ ０􀆰 １５６ꎬＰ＝ ０􀆰 ０１０)所指导的硕士研究生学位论文质量较高ꎻ在研究

生培养过程方面ꎬ开题报告评分越高(β＝ ０􀆰 ０６５ꎬＰ＝ ０􀆰 ０３５)的硕士研究生学位论文质量越高ꎻ在就业方

面ꎬ学位论文质量较低的硕士研究生倾向去医院单位(β ＝ －０􀆰 １５０ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０３６)ꎬ学位论文质量较高的硕

士研究生倾向去非医院单位(β＝ ０􀆰 １８５ꎬＰ＝ ０􀆰 ０２１)以及升学(β＝ ０􀆰 １７８ꎬＰ＝ ０􀆰 ０３２)ꎮ 结论　 临床医学硕

士专业学位研究生学位论文质量与其培养期间的各个环节密切相关ꎮ 建议加强对入学年龄大、外科学

专业和神经病学、急诊医学、皮肤病与性病学等其他专业硕士研究生的科研指导ꎬ关注硕士研究生未来

就业意向、把控导师招生数量、重视开题报告等ꎬ有利于整体提升硕士研究生学位论文质量ꎮ
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ｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ｉｎ ｈｏｓｐｉｔａｌｓ ( β ＝ － ０􀆰 １５０ꎬ Ｐ ＝ ０􀆰 ０３６)ꎬ ｗｈｅｒｅａｓ ｔｈｏｓｅ ｗｉｔｈ ｈｉｇｈｅｒ￣ｑｕａｌｉｔｙ ｔｈｅｓｅｓ ｐｒｅｆｅｒｒｅｄ ｎｏｎ￣
ｈｏｓｐｉｔａｌ ｕｎｉｔｓ (β＝ ０􀆰 １８５ꎬ Ｐ＝ ０􀆰 ０２１) ｏｒ ｆｕｒｔｈｅｒ ｓｔｕｄｙ (β＝ ０􀆰 １７８ꎬ Ｐ＝ ０􀆰 ０３２)􀆰 Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ　 Ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｍａｓｔｅｒ′ｓ ｔｈｅｓｅｓ ｉｎ ｃｌｉｎｉｃａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ｉｓ ｃｌｏｓｅｌｙ ｔｉｅｄ ｔｏ ｅｖｅｒｙ ｓｔａｇｅ ｏｆ ｔｒａｉｎｉｎｇ􀆰 Ｅｎｈａｎｃｅｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｆｏｒ ｌａｔｅ￣ｅｎｔｒｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎬ ｔｈｏｓｅ ｍａｊｏｒｉｎｇ ｉｎ ｓｕｒｇｅｒｙꎬ ａｎｄ ｔｈｏｓｅ ｉｎ ｓｍａｌｌｅｒ
ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｎｅｕｒｏｌｏｇｙꎬ ｅｍｅｒｇｅｎｃｙ ｍｅｄｉｃｉｎｅꎬ ｄｅｒｍａｔｏｌｏｇｙ ａｎｄ ｖｅｎｅｒｅｏｌｏｇｙ􀆰 Ｐａｙｉｎｇ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｇｒａｄｕａｔｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ′ ｆｕｔｕｒｅ ｃａｒｅｅｒ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓꎬ ｌｉｍｉｔｉｎｇ ｔｈｅ ｎｕｍｂｅｒ ｏｆ ａｄｖｉｓｅｅｓ ｐｅｒ ｓｕｐｅｒｖｉｓｏｒꎬ ａｎｄ ｐｌａｃｉｎｇ ｇｒｅａｔｅｒ ｅｍｐｈａｓｉｓ
ｏｎ ｔｈｅ ｔｈｅｓｉｓ ｐｒｏｐｏｓａｌ ｄｅｆｅｎｓｅ ａｒｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｔｈａｔ ｃａｎ ｒａｉｓｅ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｍａｓｔｅｒ′ｓ ｔｈｅｓｅｓ􀆰

【Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ】 　 Ｃｌｉｎｉｃａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅꎻ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｍａｓｔｅｒ′ ｓ ｄｅｇｒｅｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎻ Ａｃａｄｅｍｉｃ ｄｉｓｓｅｒｔａｔｉｏｎｓꎻ
Ｌｉｎｅａｒ ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ

Ｆｕｎｄ ｐｒｏｇｒａｍ: Ｈｅｎａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ Ｐｒｏｊｅｃｔ (Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃａｔｅｇｏｒｙ) (ＹＪＳＪＹ２０２３０２)ꎻ Ｔｈｅ Ｐｒｏｊｅｃｔ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ Ｇｒａｄｕａｔｅ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｈｅｎａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ ( ＹＪＳ２０２４ＺＸ０３ )ꎻ Ｚｈｅｎｇｚｈｏｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ
Ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ Ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ (Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ) (ＹＪＳＰＹ２０２４０２)ꎻ Ｚｈｅｎｇｚｈｏｕ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
Ｄｅｇｒｅｅ Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｑｕａｌｉｔｙ Ｅｎｈａｎｃｅｍｅｎｔ Ｐｒｏｊｅｃｔ (ＸＪ２０２４ＸＱ１３)ꎻ Ｈｅｎａｎ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ
Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｒｅｆｏｒｍ ａｎｄ Ｐｒａｃｔｉｃｅ Ｐｒｏｊｅｃｔ (Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃａｔｅｇｏｒｙ) (２０２３ＳＪＧＬＸ０２８Ｙ)

ＤＯＩ: １０􀆰 ３７６０ / ｃｍａ􀆰 ｊ􀆰 ｃｎ１１５２５９￣２０２５０１２５￣０００９９

　 　 研究生教育是国民教育的顶端ꎬ是培养创新人

才的基石ꎬ对我国建成社会主义现代化强国具有不

可替代的战略意义[１]ꎮ 随着我国临床医学硕士专

业学位研究生招生规模持续扩大ꎬ研究生教育体系

仍然需要完善[２]ꎮ 因此ꎬ探究研究生教育体系ꎬ提
升研究生培养质量ꎬ已经成为高等教育机构的重点

研究课题[３]ꎮ 我国临床医学硕士专业学位研究生

的培养是以 ３ 年为一个周期的动态过程ꎬ主要包括

研究生个人素质、导师指导、课程学习、科研工作和

毕业去向等方面要素的完整轨迹ꎬ而学位论文是研

究生的学习能力和科研能力的考核指标[４]ꎮ 近年

研究表明ꎬ临床医学硕士专业学位研究生的科研和

论文写作能力较弱[５]ꎮ 因此ꎬ探究影响学位论文质

量的要素对提高研究生培养质量具有重要意义ꎮ
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现有研究集中于学位论文评审结果[６]、研究内容和

写作规范等方面的横断面调查[７]ꎬ尚未形成对研究

生培养全过程要素的系统解析ꎮ 本文将临床医学

硕士专业学位研究生(以下简称研究生)培养全过

程分为研究生入学信息、学业情况、导师指导和毕

业去向 ４ 个主要方面ꎬ通过对这 ４ 个方面的相关要

素的深入分析ꎬ识别影响研究生学位论文质量的关键

因素ꎬ以期为提高研究生培养质量提供参考ꎮ
１　 对象与方法

１􀆰 １　 研究对象

２０２４ 年 ４ 至 ７ 月ꎬ采取整体抽样方法ꎬ选取郑

州大学某附属医院 ２０１９ ~ ２０２０ 级临床医学硕士专

业学位研究生 １ ２７５ 名为研究对象ꎮ 所有研究生对

本研究均已知情同意ꎮ
１􀆰 ２　 研究方法

１􀆰 ２􀆰 １　 变量选择　 本研究基于研究生教育支撑系

统中可以查考的记录ꎬ选择以下 ４ 个方面相关的要

素作为自变量ꎬ包括研究生个人信息和生源情况

(性别、入学年龄、所学专业、招生方式、本科院校类

型和水平、是否为应届生、本科阶段有无科研成果、
是否为党员)ꎻ导师基本信息(性别、年龄、行政职

务、职称、是否为博士研究生导师、导师当届硕士研

究生数量)ꎬ“导师当届硕士研究生数量”指该导师

２０１９ 年或 ２０２０ 年录取的研究生人数ꎻ研究生学业

情况(是否为班干部、平均绩点、平均加权成绩、科
研总加分、论文发表数量、论文发表期刊分区、奖学

金级别、是否获得荣誉、是否参加科研项目及开题

报告分数)ꎻ毕业信息包括升学就业情况ꎮ 选择学

位论文评审结果作为因变量(每位研究生均有 ３ 份

盲审评阅书ꎬ评审结果分为 ３ 个等级:Ａ / Ｂ / Ｃꎬ３ 次

盲审评分等级中有 １ 个“Ｃ”为不合格ꎬ无“Ｃ”为合

格)ꎮ
１􀆰 ２􀆰 ２　 数据处理　 二分类变量赋值为 ０ 或 １ꎬ如招

生方式(统招 ＝ ０ꎬ长学制 ＝ １)等ꎻ多分类变量中有

序分类变量根据顺序赋值ꎬ如本科院校类型(普通

院校＝ １ꎬ２１１ 高校＝ ２ꎬ９８５ 高校＝ ３)、发表论文级别

[中文核心 /其他(普通期刊)＝ １ꎬＱ４ 区 ＝ ２ꎬＱ３ 区 ＝
３ꎬＱ２ 区 /中华系列期刊 ＝ ４ꎬＱ１ 区 ＝ ５]、导师职称

(无 /初级职称 ＝ ０ꎬ中级 ＝ １ꎬ副高级 ＝ ２ꎬ正高级 ＝
３)ꎻ多级有序分类变量根据样本分布赋值ꎬ如导师

指导当届硕士研究生数量(１ ~ ２ 个 ＝ １ꎬ３ ~ ４ 个 ＝ ２ꎬ
>４ 个＝ ３)ꎻ无序分类变量分级后处理为哑变量ꎬ如
就业情况和专业(样本量较小的专业如神经病学、
急诊医学、皮肤病与性病学等按照实际分班情况称

其他)ꎻ连续变量如平均绩点、开题报告评分统一归

一化ꎬ删除数据不完整的研究生样本及缺失值超过

１０％的变量后进行分析ꎮ 学位论文盲审的评阅书

中 Ａ / Ｂ / Ｃ ３ 个等级分别赋值为 ３ 分 / ２ 分 / １ 分ꎬ选
取每名研究生 ３ 份盲审评阅结果相加的总分数作

为多元线性回归模型的因变量ꎮ
１􀆰 ３　 统计学处理

本研究采用 Ｒ( ｖ４􀆰 ４􀆰 １)软件进行数据处理ꎮ
计数资料采用例数和百分比[例(％)]表示ꎬ正态分

布的计量资料采用均数和标准差(􀭰ｘ±ｓ)表示ꎬ不符

合正态分布的计量资料采用中位数(四分位数间

距)[Ｍ(ＩＱＲ)]表示ꎮ 为筛选影响学位论文质量差

异的因素ꎬ两组间学位论文评分差异采用 Ｍａｎｎ￣
Ｗｈｉｔｎｅｙ 检验ꎬ多组间差异则用 Ｋｒｕｓｋａｌ￣Ｗａｌｌｉｓ 检

验ꎮ 连续变量与学位论文评分的相关性采用

Ｓｐｅａｒｍａｎ 相关性分析ꎬ筛选出有统计学意义的变

量ꎬ通 过 ｓｔａｔｓ 包 做 多 元 线 性 回 归 分 析ꎮ 以

Ｋｏｌｍｏｇｏｒｏｖ￣Ｓｍｉｒｎｏｖ 检验判断残差正态性ꎬ用 ｌｍｔｅｓｔ
包的 ｂｐｔｅｓｔ 做同方差检验ꎬ用 ｄｗｔｅｓｔ 进行独立性检

验ꎬｖｉｆ 函数检验模型的方差膨胀因子ꎬ所有变量自

由度矫正方差膨胀因子均< ５ 时认为无明显多重共

线性ꎮ Ｐ <０􀆰 ０５ 表示差异具有统计学意义ꎮ
２　 结果

２􀆰 １　 研究生基本特征和导师一般资料

本研究共纳入 １ ２７５ 名研究生ꎬ其中男生 ７７１
人(６０􀆰 ５％)ꎬ女生 ５０４ 人(３９􀆰 ５％)ꎻ本科为普通院

校 ７１２ 人(５５􀆰 ８％)ꎬ２１１ 院校 ５４７ 人(４２􀆰 ９％)ꎬ９８５
院校 １６ 人(１􀆰 ３％)ꎻ本科院校类型为综合类 ７５９ 人

(５９􀆰 ５％)ꎬ医学类 ５１６ 人(４０􀆰 ５％)ꎻ应届生 １ ０２０ 人

(８０􀆰 ０％)ꎬ非应届生 ２５５ 人(２０􀆰 ０％)ꎻ本科有科研

经历 ２１６ 人 ( １６􀆰 ９％)ꎬ 无 科 研 经 历 １ ０５９ 人

(８３􀆰 １％)ꎻ 本 科 是 党 员 和 预 备 党 员 ２２２ 人

(１７􀆰 ４％)ꎬ群众 １０５３ 人(８２􀆰 ６％)ꎻ学位论文盲审合

格的研究生 １ １９２ 人(９３􀆰 ５％)ꎬ不合格的研究生 ８３
人(６􀆰 ５％)ꎮ

本研究纳入的 １ ２７５ 名硕士专业学位研究生对

应 ５２８ 名研究生导师ꎬ１ ２７５ 名硕士研究生中ꎬ导师

为男性者 ７９４ 人(６２􀆰 ３％)ꎬ导师为女性者 ４８１ 人

(３７􀆰 ７％)ꎻ导师无职称者 ２４ 人(１􀆰 ９％)ꎬ导师为中

级职称者 １１９ 人(９􀆰 ３％)ꎬ导师为副高级职称者 ４５８
人 ( ３５􀆰 ９％)ꎬ 导 师 为 正 高 级 职 称 者 ６７４ 人

(５２􀆰 ９％)ꎻ导师有行政职务者 ４８２ 人(３７􀆰 ８％)ꎻ导
师为博士生导师者 ４７３ 人(３７􀆰 １％)ꎮ
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２􀆰 ２　 不同特征研究生的学位论文评分比较

结果显示ꎬ不同招生方式、专业方向的研究生

学位论文评分比较ꎬ其差异具有统计学意义ꎻ导师

是否担任行政职务和导师当届所带硕士研究生数

量不同的研究生学位论文评分比较ꎬ其差异具有统

计学意义ꎻ研究生不同奖学金级别、二年级是否获

得荣誉、是否获得毕业生荣誉的研究生学位论文评

分比较ꎬ其差异具有统计学意义ꎻ不同升学就业情

况的研究生学位论文评分比较ꎬ其差异具有统计学

意义ꎮ 具体结果详见表 １ꎮ

表 １　 郑州大学某附属医院 ２０１９~２０２０ 级 １ ２７５ 名不同

特征的临床医学硕士专业学位研究生学位论文

评分比较[分ꎬＭ(ＩＱＲ)]

特征 人数 评分 Ｚ 值 / Ｈ值 Ｐ 值

招生方式 －２􀆰 ０３ ０􀆰 ０４２

　 统招 ８４８(６６􀆰 ５) ７(２)

　 长学制 ４２７(３３􀆰 ５) ７(１)

所学专业 ２１􀆰 ８２ <０􀆰 ００１

　 内科学 ２９７(２３􀆰 ３) ７(１)

　 外科学 ３４２(２６􀆰 ８) ７(２)

　 其他 ６３６(４９􀆰 ９) ７(２)

一年级奖学金级别 －２􀆰 ５５ ０􀆰 ０１１

　 Ａ ５１２(４０􀆰 ２) ７(１)

　 Ｂ ７６３(５９􀆰 ８) ７(２)

二年级奖学金级别 －２􀆰 ４２ ０􀆰 ０１６

　 Ａ ５１３(４０􀆰 ２) ７(１)

　 Ｂ ７６２(５９􀆰 ８) ７(２)

二年级是否获得荣誉 －２􀆰 ３５ ０􀆰 ０１９

　 是 ２４５(１９􀆰 ２) ７(１)

　 否 １ ０３０(８０􀆰 ８)　 ７(２)

是否获得毕业生荣誉 １３􀆰 ０２ ０􀆰 ００１

　 无 １ １９５(９３􀆰 ７)　 ７(２)

　 校级优秀毕业生 ７３(５􀆰 ７) ７(１)

　 省级优秀毕业生 ７(０􀆰 ５) ８(１)

升学就业情况 ３１􀆰 ２７ <０􀆰 ００１

　 均无 ３５０(２７􀆰 ５) ７(２)

　 就业为各级医院 ４０２(３１􀆰 ５) ７(２)

　 就业为非医疗机构 ２５６(２０􀆰 １) ７(１)

　 升学 ２６７(２０􀆰 ９) ７(１)

导师是否担任行政职务 －２􀆰 ０９ ０􀆰 ０３７

　 是 ４８２(３７􀆰 ８) ７(１)

　 否 ７９３(６２􀆰 ２) ７(２)

导师当届硕士研究生数量 ６􀆰 ３４ ０􀆰 ０４２

　 １~２名 ９３１(７３􀆰 ０)

　 ３~４名 ２７８(２１􀆰 ８)

　 >４名 ６６(５􀆰 ２)

２􀆰 ３　 连续变量与硕士研究生学位论文评分的相关

性分析

　 　 Ｓｐｅａｒｍａｎ 相关性分析结果显示ꎬ硕士研究生入

学年龄( ｒ ＝ －０􀆰 ０７ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０１３)与学位论文评分呈负

相关ꎬ平均绩点( ｒ ＝ ０􀆰 ０６ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０２３)、一年级科研

总加分( ｒ＝ ０􀆰 ０９ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０１０)、一年级论文发表数量

( ｒ＝ ０􀆰 ０９ꎬＰ ＝ ０􀆰 ００２)、开题报告评分( ｒ ＝ ０􀆰 ０８ꎬＰ ＝
０􀆰 ００１)、二年级科研总加分( ｒ ＝ ０􀆰 ０７ꎬＰ ＝ ０􀆰 ００３)、
二年级论文发表数量( ｒ ＝ ０􀆰 ０７ꎬＰ ＝ ０􀆰 ００２)与学位

论文评分均呈正相关ꎮ
２􀆰 ４　 硕士研究生学位论文质量影响因素的多元线

性回归分析

　 　 选取具有统计学意义的分类变量和连续变量

作为自变量ꎬ学位论文盲审的评阅结果赋值总分作

为因变量纳入多元线性回归模型ꎬ模型残差符合正

态分布(Ｄ＝ ０􀆰 ０３８ ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０５４)ꎬ 符合同方差(ＢＰ ＝
２４􀆰 ５３０ꎬＰ ＝ ０􀆰 ４８９) 和独立性 ( ＤＷ ＝ ２􀆰 ０４２ꎬ Ｐ＝
０􀆰 ７５２)假设ꎬ所有自变量的方差膨胀因子均小于

５ꎮ 结果显示ꎬ在研究生个人方面ꎬ入学年龄越大

(β＝ －０􀆰 ０４０ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０３１)及就读于外科学专业(β ＝
－０􀆰 ２３４ꎬＰ ＝ ０􀆰 ００２) 和其他专业 ( β ＝ － ０􀆰 ２５４ꎬＰ <
０􀆰 ００１)的硕士研究生学位论文质量较低ꎻ在导师方

面ꎬ导师所带当届硕士研究生数量 ３ ~ ４ 人 ( β ＝
－０􀆰 １９４ꎬＰ ＝ ０􀆰 ００７)和当届硕士研究生数量>４ 人

(β＝ －０􀆰 ５７９ꎬＰ<０􀆰 ００１)的硕士研究生学位论文质

量较低ꎻ相对于未担任行政职务的导师ꎬ担任行政

职务的导师(β＝ ０􀆰 １５６ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０１０)所指导的研究生

学位论文质量较高ꎮ 在研究生培养过程方面ꎬ开题

报告评分越高(β＝ ０􀆰 ０６５ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０３５)的硕士研究生

学位论文质量越高ꎻ在就业方面ꎬ学位论文质量较

低的研究生倾向去医院单位 ( β ＝ － ０􀆰 １５０ꎬ Ｐ ＝
０􀆰 ０３６)ꎬ学位论文质量较高的研究生倾向去非医院

单位( β ＝ ０􀆰 １８５ꎬＰ ＝ ０􀆰 ０２１)以及升学( β ＝ ０􀆰 １７８ꎬ
Ｐ＝ ０􀆰 ０３２)ꎻ多元线性回归模型整体具有显著性

(Ｆ＝ ４􀆰 ９９８ꎬＰ<０􀆰 ００１)ꎮ 具体结果详见表 ２ꎮ
３　 讨论

３􀆰 １　 硕士研究生的年龄和所学专业是学位论文质

量的影响因素

　 　 本研究结果显示ꎬ年龄差异是影响学位论文质

量的一个重要因素ꎬ学位论文质量随着研究生年龄

的增长而呈现下降趋势ꎮ 有关研究显示ꎬ将课堂成

绩、科研成绩、奖励荣誉成绩作为综合指标ꎬ年龄小

的研究生综合评价较好[８]ꎮ 有关研究生结业考核

成绩的研究显示ꎬ大部分年龄较大的研究生理论和
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表 ２　 郑州大学某附属医院 ２０１９~２０２０ 级 １ ２７５ 名临床医学硕士专业学位研究生学位论文质量影响因素的多元线性回归分析

项目 β 值 ＳＥ ｔ 值 Ｐ 值
９５％置信区间

下限 上限

入学年龄 －０􀆰 ０４０ ０􀆰 ０１８ －２􀆰 １６０ ０􀆰 ０３１ －０􀆰 ０７５ －０􀆰 ００５

所学专业(以内科学为参照)

　 外科学 －０􀆰 ２３４ ０􀆰 ０７８ －２􀆰 ９７５ ０􀆰 ００２ －０􀆰 ３８７ －０􀆰 ０８１

　 其他 －０􀆰 ２５４ ０􀆰 ０６９ －３􀆰 ６６６ <０􀆰 ００１ －０􀆰 ３８９ －０􀆰 １１９

第一年科研总加分 －０􀆰 ００２ ０􀆰 ０５０ －０􀆰 ０４２ ０􀆰 ９６６ －０􀆰 １００ －０􀆰 ０９６

第二年科研总加分 －０􀆰 ０３４ ０􀆰 ０５４ －０􀆰 ６３６ ０􀆰 ５２５ －０􀆰 １４０ ０􀆰 ０７２

第一年论文发表数量 ０􀆰 ０８９ ０􀆰 １５６ ０􀆰 ５６９ ０􀆰 ５７０ －０􀆰 ２１７ ０􀆰 ３９５

第二年论文发表数量 ０􀆰 ０９５ ０􀆰 ０７３ １􀆰 ３０６ ０􀆰 １９２ －０􀆰 ０４８ ０􀆰 ２３８

第一年奖学金级别 －０􀆰 ００６ ０􀆰 ０７９ －０􀆰 ０８１ ０􀆰 ９３５ －０􀆰 １６１ ０􀆰 １４９

第二年奖学金级别 ０􀆰 ００２ ０􀆰 ０７８ ０􀆰 ０２４ ０􀆰 ９８１ －０􀆰 １５１ ０􀆰 １５５

第二年是否获得荣誉 －０􀆰 ０４８ ０􀆰 ０９４ －０􀆰 ５１１ ０􀆰 ６１０ ０􀆰 ２３２ ０􀆰 １３６

是否获得毕业生荣誉(以“否”为参照)

校级优秀毕业生 ０􀆰 １７２ ０􀆰 １２９ １􀆰 ３３６ ０􀆰 １８２ －０􀆰 ０８１ ０􀆰 ４２５

省级优秀毕业生 ０􀆰 ６４４ ０􀆰 ３９２ １􀆰 ６４４ ０􀆰 １００ －０􀆰 １２４ ０􀆰 ４１２

研究生类别(以普通院校为参照)

　 长学制 ０􀆰 ０６１ ０􀆰 ０６５ ０􀆰 ９３９ ０􀆰 ３４８ －０􀆰 ０６６ ０􀆰 １８８

毕业去向(以未找到工作为参照)

　 医院单位 －０􀆰 １５０ ０􀆰 ０７１ －２􀆰 １０２ ０􀆰 ０３６ －０􀆰 ２８９ －０􀆰 ０１１

　 非医院单位 ０􀆰 １８５ ０􀆰 ０８０ ２􀆰 ３１３ ０􀆰 ０２１ ０􀆰 ０２８ ０􀆰 ３４２

　 升学 ０􀆰 １７８ ０􀆰 ０８３ ２􀆰 １５１ ０􀆰 ０３２ ０􀆰 ０１５ ０􀆰 ３４１

开题报告评分 ０􀆰 ０６５ ０􀆰 ０３１ ２􀆰 １０３ ０􀆰 ０３５ ０􀆰 ００４ ０􀆰 １２６

导师当届硕士研究生数量

　 ３~４ 名 －０􀆰 １９４ ０􀆰 ０７２ －２􀆰 ６９１ ０􀆰 ００７ －０􀆰 ３３５ －０􀆰 ０５３

　 >４ 名 －０􀆰 ５７９ ０􀆰 １３１ －４􀆰 ４３５ <０􀆰 ００１ －０􀆰 ８３６ －０􀆰 ３２２

导师担任行政职务(以未担任行政职务为参照) ０􀆰 １５６ ０􀆰 ０６０ ２􀆰 ５７４ ０􀆰 ０１０ ０􀆰 ０３８ ０􀆰 ２７４

技能成绩低于年龄较小的研究生[９]ꎮ 一项关于 ３７５
名博士研究生年龄与学术成果产出的分析显示ꎬ年
龄较小者人均论文数与人均专利数更多[１０]ꎮ 可能

因为年龄较大的研究生更注重临床技能以提升就

业竞争力ꎮ 因此我们认为ꎬ学校应为年龄较大的研

究生营造良好的学术氛围如多组织学术讲座ꎬ以提

高其科研动力ꎮ 本研究结果也显示ꎬ不同专业研究

生的学位论文质量具有差异ꎬ外科学及其他专业的

研究生的学位论文质量低于内科学专业研究生ꎬ可
能与外科学及其他专业的研究生更加注重临床操

作技能训练有关ꎮ 因此我们认为ꎬ学校应对于不同

专业方向的研究生采取不同措施ꎬ着重增加外科学

和其他专业研究生的科研辅导和学术交流ꎮ
３􀆰 ２　 导师指导的硕士研究生数量和是否担任行政

职务影响学位论文质量

　 　 本研究结果显示ꎬ导师所招研究生数量在 ３ 人

及以上的研究生学位论文质量相对较差ꎮ 近年来ꎬ
研究生在校规模逐渐增大ꎮ 有关研究显示ꎬ２０１２ 至

２０２２ 年ꎬ研究生报考人数从 １７６ 万人增长到 ４５７ 万

人ꎬ某高校在校研究生数量从 １００ 多人增长到 ３００
多人[１１]ꎻ某附属医院临床医学专业研究生导师 ３２２
人ꎬ师生比约 １ ∶ ５􀆰 １２[１２]ꎻ５０􀆰 ９１％的研究生认为导

师指导 ３ 人以下比较理想[１３]ꎮ 上述情况表明ꎬ研究

生招生规模扩大引发的师生比结构性失衡现象日

益凸显ꎬ导师难以兼顾每位研究生ꎬ导致研究生指

导质量下降ꎮ 建议高校定期评估导师团队的科研

成果和带教研究生质量ꎬ建立导师资源和招生名额

的动态调控和退出机制ꎻ对于研究生团队规模超于

３ 人的科研团队ꎬ应当加强团队成员之间的交流机

制ꎬ积极营造浓厚的团队学术氛围ꎬ以提高研究生

创新能力ꎮ
本研究结果显示ꎬ导师担任行政职务ꎬ其临床

医学硕士专业学位研究生的学位论文质量较高ꎮ
然而ꎬ研究单位学位论文评审为双盲评审ꎬ受行政

职务影响极低ꎬ有关研究显示ꎬ有行政职务的导师

指导的研究生论文平均分比无行政职务的导师指
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导的研究生论文评分高 ２２％[１４]ꎮ 担任行政职务意

味着直接参与管理工作并具有更加丰富的管理经

验ꎬ这可能影响研究生培养质量ꎮ 导师缺乏培养经

验ꎬ可能导致研究生培养质量的不足[１５]ꎮ 此外ꎬ有
关研究显示ꎬ针对导师群体进行研究生管理培训ꎬ
定期考核导师带教质量ꎬ有利于提升研究生教学质

量[１６]ꎮ 基于此ꎬ本研究结果表明ꎬ导师管理能力与

研究生培养质量密切相关ꎬ因此ꎬ建议学校定期进

行导师管理培训和导师交流活动ꎬ提升导师管理水

平ꎬ优化研究生培养质量ꎮ
３􀆰 ３　 开题报告分数较高的硕士研究生学位论文质

量较高

　 　 开题报告是学位论文的首要环节ꎬ能够在一定

程度上反映研究生学位论文质量水平[１７]ꎬ若导师

在研究生一年级开展学位论文开题指导ꎬ研究生将

会有更佳的学术表现[１８]ꎮ 学位论文质量不仅与开

题报告有关ꎬ强化中期考核、学位论文审核以及答

辩过程同样至关重要[１９]ꎮ 首先ꎬ建议高校建立研

究生开题质量管控长效机制:一是完善开题论证制

度设计ꎬ实施质量监测(包括双盲评审、专家盲审、
答辩委员会复核三重机制)ꎬ对未通过开题的研究

生责令限期修改ꎻ二是构建研究生、导师、学术委员

会协同改进体系ꎬ要求研究生对专家反馈意见进行

逐条回应式修订ꎮ 其次ꎬ建议高校增设中期考核环

节ꎬ这将有助于研究生学位论文指导与质量提升ꎮ
３􀆰 ４　 学位论文质量较高的硕士研究生倾向于去非

医疗机构以及升学

　 　 本研究结果显示ꎬ学位论文质量较高的研究生

倾向于继续攻读博士学位ꎬ并且到非医疗机构就业

的概率更高ꎬ而选择在医疗机构就业的研究生ꎬ其
学位论文质量相对较低ꎮ 这可能反映了就业和学

位论文质量存在矛盾ꎮ 一方面ꎬ医院需要具备优秀

临床技能的人才ꎻ另一方面ꎬ医院也需要具备良好

科研素养的人才ꎮ 而随着医学院校毕业生增加ꎬ就
业岗位减少ꎬ 市场趋于饱和ꎬ 就业竞争日益激

烈[２０]ꎬ许多研究生难以兼顾临床与科研的训练ꎮ
有关研究结果显示ꎬ多数临床医学硕士专业学位研

究生因为过度投入求职ꎬ论文写作时间减少ꎬ学位

论文质量受到影响[２１]ꎮ 一项问卷调查结果显示ꎬ
９２􀆰 ４％的研究生认为ꎬ临床和科研时间冲突ꎬ科研

能力培养受阻[２２]ꎮ 针对当前医学研究生培养中存

在的矛盾ꎬ建议强化学位论文质量的全程把控机

制ꎬ开设系统化学术写作课程ꎬ提升论文撰写能力ꎻ
同时将学位论文工作合理分配到研究生培养全过

程中ꎬ避免与其毕业求职冲突ꎬ促进临床技能与科

研素养的协调发展ꎬ提升医学研究生整体培养

质量ꎮ
综上所述ꎬ本研究结果表明ꎬ临床医学硕士专

业学位研究生学位论文质量受到培养全过程中的

多种因素的影响ꎬ应当关注入学年龄较大、外科学

专业和其他专业研究生的科研培养ꎬ增强学位论文

开题和中间过程把控ꎻ而导师的影响力和有限度的

招生数量可能有助于提高学位论文质量ꎮ 受限于

单一院校和研究生是否通过执业医师资格考核和

住院医师规范化培训结业考核等因素的缺失ꎬ本研

究的结论有待完善和验证ꎮ 未来研究应当基于学

位论文的多维度评价进行更加细致的考察ꎬ以进一

步明确临床医学硕士专业学位研究生培养过程中

影响学位论文质量的关键环节ꎬ进而提高研究生学

位论文质量ꎮ
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